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Geschaftsbericht 2018

1007000 Besucherinnen und Besucher — das ist die unglaubliche Resonanz auf die Eréffnung des

schweizweit ersten Baumwipfelpfads. Die neue Attraktion im Neckertal hat eingeschlagen wie

eine Bombe. Den Wald von einer anderen Seite kennen zu lernen und wieder mehr Zeit in der Na-

tur zu verbringen, traf den Puls der Zeit — flir Jung & Alt, von klein bis gross — alle wollten zum

Baumwipfelpfad.

Bauabschluss

Aber jetzt erst mal alles der Reihe nach. Die haupt-
sachlichen Bauarbeiten waren bereits im Jahr 2017
abgeschlossen. Ebenfalls war die gesamte Finan-
zierung auf bestem Weg, so dass der Verwaltungs-
rat mit voller Energie die verschiedensten Fertig-
stellungsarbeiten anging. Der Innenausbau des
Wipfelhauses wurde detailliert geplant und umge-
setzt. Der Zivilschutz und die Firma Hochkant GmbH
aus dem Allgau haben die Uber 40 Erlebnisstatio-
nen montiert. Der Rotary Club Neckertal hat die vier
neuen Grillstellen, Tischgarnituren aus Massivholz
sowie verschiedene Baume und Straucher gestiftet
und mit den eigenen Mitgliedern im Frondienst ge-
liefert und eingebaut resp. gepflanzt.

Fir die ganze Material- und Abfalllogistik wurde
ein Unterflurbehalter eingebaut, das Grillhaus und
der notige Birocontainer gestellt, welcher als Lager
und zu Stosszeiten auch als Zweitkasse und Getran-
keverkaufsstation genutzt wird.

Geschaftsleitung eingestellt
Im Februar 2018 nahm Marion Felber die Funktion

als eine der beiden Co-Geschéftsleiterinnen auf.
Flr sie gab es viel zu tun. So musste der gesamte
operative Betrieb aufgebaut werden, diverse An-
schaffungen fiir Wipfelhaus und Buro getatigt wer-
den. Schon bald konnte Sonja Schlapfer als zweite

Co-Geschaftsleiterin sie tatkraftig unterstiitzen. Ob-

wohl ihr Arbeitsverhéltnis erst im Juni 2018 offi-

ziell begann, war Sonja Schlapfer bereits seit Méarz

2018 mit viel Motivation und Elan flr das Projekt

tatig. Die beiden Damen kimmerten sich um alle

notigen Aufgaben, damit die Ablaufe dann ab Eroff-

nung funktionieren kdnnen. Unter anderem waren

dies folgende:

— Kommunikationskonzept fir Website, Medien-
arbeit und Kundenfihrung

— Gesprache und Verhandlungen mit potenziellen
Lieferanten

— Erarbeitung von Hygiene-, Reinigungs- und
Entsorgungskonzept

— Mitwirkung beim Innenausbau und Einrichten
vom Wipfelhaus

— Arbeitsplane erstellen, freiwillige Helfer far
Er6ffnungstage suchen

— Arbeitsvertrage erstellen und Personal einstellen

— Text, Layout und Druck verschiedener
Drucksachen

— Beschilderung Wanderwege und Zufahrtswege

— Kasseninstallation und Inbetriebnahme

— Sortiment Erstellung Food/Nonfood mit Fokus
auf Regionalitat

— Cateringangebot fiir Gruppen bestimmen und
Preise festlegen

— Souvenirartikel entwerfen und produzieren lassen




Auch der gesamte Verwaltungsrat war tatkréftig bei
diesen verschiedenen anstehenden Arbeiten invol-
viert und hat mit viel Einsatz daran mitgearbeitet.
Ebenfalls durfte bei den Er6ffnungsvorbereitungen
auch auf den Einsatz vieler Freiwilliger gezahlt wer-
den, die sich bei verschiedenen Aufgaben flr den
Baumwipfelpfad eingesetzt haben.

Die verschiedenen Arbeitsgruppen Bau, Mobilitat,
Umwelt, Marketing und Betrieb haben zum erfolg-
reichen Aufbau des Baumwipfelpfads beigetragen.
Mit dem Ubergang in den operativen Betrieb waren
ihre Arbeiten abgeschlossen und die Arbeitsgrup-
pen haben sich aufgeldst.

Die Eroffnung

Die Vorpremiere am 21. und 22. April ermdglichte
allen Bohlenspendern den Pfad als allererste Be-
sucher zu begehen. Rund 1’000 Gaste durften an
diesen beiden Tagen begrtsst werden. Dank den Er-
kenntnissen aus der Vorer6ffnung hat die Geschéfts-
leitung verschiedene Ablaufe fir die offizielle Eroff-
nung optimiert.

10. Mai 2018 — auf diesen Tag hatten alle gewartet.
Das grosse Festzelt stand, die Tische waren gedeckt
und die Gaste trafen zahlreich ein. Rund 400 gela-
dene Gaste nahmen an der Er6ffnungsfeier teil und
erlebten die Begehung des Baumwipfelpfads als
besonderes Highlight. Der Gastredner Regierungs-
rat Dr. Bruno Damann lobte den Innovationsgeist
der Initianten und erwéhnte das grosse touristische
Potenzial der Region, welches dank diesem neuen
Tourismusmagnet ausgeschopft werden kann. Beim
Podiumsgesprach «Gemeinsam weiterwachsen» mo-
derierte Sabine Bianchi den Meinungsaustausch mit

unseren Gasten Dr. Felix Buschor, Mitglied der Ge-
schéftsleitung der St. Galler Kantonalbank, Benedikt
Wirth, Regierungsrat und Verwaltungsrat der St. Gal-
ler Kantonalbank sowie Vreni Wild, Prasidentin der
Gemeinde Neckertal. Danach war es dann soweit,
Verwaltungsratsprasident Werner Ackermann und Dr.
Felix Buschor zerschnitten das Band feierlich und die
Gaste durften den Pfad begehen.

Vielfédltiges Angebot

Den Wald von einer anderen Seite sehen, hoch oben
bis zu den Wipfeln spazieren — dies war fir alle Be-
sucher das besondere Erlebnis. Nebst dem span-
nenden Rundgang auf dem Baumwipfelpfad ermog-
lichen zusatzlich verschiedene Attraktionen rund um
den Pfad und auf dem Walderlebnisweg ein einma-
liges Erlebnis. Uber 40 interaktive Info- und Erleb-
nisstationen informieren ber den Wald und unse-
re Natur — spannend gestaltet fiir Gross und Klein.
Auch bieten die Spielelemente, die Feuerstellen und
der Wald selbst insbesondere Familien eine ideale
Voraussetzung zur Entschleunigung.

Die angebotenen und viel besuchten Fihrungen le-
gen den Fokus auf die Themen Wald und Holzbau.
Eine grosse Anzahl Freiwilliger wurden durch den
Leiter Umweltbildung zu Wipfelrangern ausgebildet.
Die Fihrungen (auf D/F/I/E) dauern etwa eine Stun-
de. Firmen, Vereine oder private Gruppen planten
ihren Ausflug zum Baumwipfelpfad, genossen meist
eine Fiihrung und liessen sich danach vor Ort oder in
einem der umliegenden Restaurants verpflegen.
Viele Schulklassen kamen auf ihrer Schulreise ins
Steinwaldli und erlebten eine spannende Schulfih-
rung mit Anschauungsmaterial rund um Wald, Na-

Einige eindrucksvolle Verkaufszahlen aus dem letzten Betriebsjahr:

400 8’500 kg

GRUPPEN- UND GRILLHOLZ

SCHULKLASSEN- FUR UNSERE 11’500
FUHRUNGEN: FEUERSTELLEN BRATWURSTE

510 Personen
JAHRESKARTEN-
BESITZER

9’500
FLASCHLI BIER

13’000
GETRANKE-FLASCHLI
(OHNE ALKOHOL)

18’000

KAFFEE
108’000
GASTE TOTAL

30’000
ST. GALLERBURLI



tur und Tiere. Die kleinen Gaste hatten besonderen
Plausch am Spielplatz und den Feuerstellen zum
selbst grillieren.

Auch die Holzbranche hat den Baumwipfelpfad ge-
wirdigt: Die Lignum Holzkette St. Gallen zeichnete
am 20. September die Genossenschaft Baumwip-
felpfad Neckertal anléasslich einer Feier auf dem
Baumwipfelpfad mit dem Label ,Herkunftszeichen
Schweizer Holz" aus. 99.8 Prozent des verbauten
Holzes ist aus Schweizer Waldern, wovon dieses fast
ausschliesslich aus dem Toggenburg stammt. Beim
«Prix Lignum 2018» gehort der Baumwipfelpfad zu
den nominierten Bauwerken, was als grosse Aner-
kennung in Bezug auf Innovation und Zukunftsorien-
tierung gewertet werden darf.

Grosser Besucherandrang

Wahrend dem sonnenreichen Sommer und Spéatherbst
hat es viele neugierige Besucherinnen und Besucher
zum Baumwipfelpfad gelockt. An Sonntagen sowie in
den Ferienzeiten war das Steinwéldli voller Leben —
da wurde gelacht, gespielt, gegrillt und gesellig bei-
sammengesessen. Flr den ganzen Betrieb waren sol-
che Spitzentagen immer auch eine Herausforderung.
Dank der Mitarbeit vieler motivierter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie vielen Aushilfe-Springern ge-
lang es jedoch unsere Gaste zum grossen Teil gliick-
lich nach Hause gehen zu sehen.

Zahlen unverandert

Nattrlich sind bei so hohen Besucherzahlen die
Emissionen nicht zu unterschatzen — so waren der
Verkehr und die Fussgéngerstrome im Dorf flir Ein-
heimische zeitweise eine hohe Belastung. Die Ver-
antwortlichen haben fir das kommende Jahr nun
Massnahmen und Verkehrslosungen erarbeitet, um
fur die erwarteten Besucher gerUstet zu sein. Der
Baumwipfelpfad hat zudem die Zusammenarbeit
mit der Bahn verstarkt, das Eintrittsticket ist bei An-
reise mit der Bahn 20% gunstiger.

Verankerung in der Region

Der Baumwipfelpfad wurde als Leuchtturm der Re-
gion ins Leben gerufen. Gestrahlt hat er weit hinaus,
so dass viele Partner, Lieferanten und Betriebe der
Umgebung vom Erfolg mitprofitieren konnten. Beim
Bau durften grossmehrheitlich lokale Unternehmer
tatig sein, die Lieferungen fiir Speis und Trank kom-
men aus ndchster Nahe und viele unserer sonstigen
Verkaufsartikel werden hier in der Region herge-




Zu unseren Lieferanten gehoren unter anderem:

== Brauerei Schiitzengarten AG St. Gallen
mu Mosterei M6hl AG Arbon
== Goba AG Mineralquelle Gontenbad/Al
mu Tobias Schmid & Sohn AG Berneck

== Rutishauser, Weinkellerei AG

Scherzingen

== Weingut Gilles & Joel Cina

Salgesch

mm Metzgerei G6tzl GmbH

Brunnadern

== Béackerei - Konditorei M. & S. Brunner

Oberhelfenschwil

== Volg Mogelsberg
mu M. Knechtle Necker
== Buurehofglace Familie Bleiker Wattwil
mm Béckerei- Konditorei Ziehler Stein
mm Chasi Schonebiiel Mathias Naf St. Peterzell
mn Restaurant Lowen Mogelsberg
== Restaurant Rossli Mogelsberg
mm Restaurant Traube Nassen
== Forrer Floristik Mogelsberg
== Schmid Mogelsberg AG Mogelsberg
s Miiller Schriften Brunnadern
== M.& W. Sutter Mogelsberg
== S. Bauer (Roth Reisen) Mogelsberg
== Familie S. & T. Schénenberger Ebersol
== Wohngemeinschaft Aemisegg St. Peterzell
== Familie R. & M. Naf Brunnadern
== Familie B. & W. Roth Mogelsberg
== Familie P. & C. Moser, Mogelsberg Mogelsberg
mm Familie R. & M. Steiner Hoffeld
mu Herr C. Ziist Nassen
== Familie E.& W. Schlapfer Nassen
mm |. Eisenring vom Spielberg Wolfertswil
mm Psychiatrisches Zentrum Herisau
== Stiftung Santisblick Degersheim
mm Wirkstatt Auboden Brunnadern




stellt. Restaurants und Ubernachtungsanbieter in der
Region freuten sich an mehr Gésten, die dank dem
Baumwipfelpfad in unsere Region kamen.

Personelle Veranderungen

Verwaltungsrat

Die erste Amtsperiode von vier Jahren geht nun zu
Ende. Im Verwaltungsrat kommt es zu einigen Veran-
derungen. Neben Wechseln gibt es auch eine Ver-
kleinerung des Verwaltungsrats. Nach dem erfolg-
reichen Aufbau des Baumwipfelpfads geht es nun
in die Betriebsphase Uber. Es sind nun andere Kom-
petenzen notwendig. Die Verwaltungsréate Christian
Bltikofer, Stefan Hochreutener, Othmar Meyer und
Werner Ackermann stellen sich nicht mehr einer
Wiederwahl. An dieser Stelle ein herzliches Danke-
schon fur die unzahligen freiwilligen Stunden, die
fir dieses grossartige Projekt geleistet wurden. Ein
ganz grosses Dankeschon auch unserer Beiratin
Frau Lucrezia Meier Schatz. Es ist ihr Verdienst, dass
wir im Mai den Baumwipfelpfad schuldenfrei eroff-
nen konnten. Eine unglaubliche Leistung.

Geschéftsleitung

Auch in der Geschaftsleitung gibt es Veranderun-
gen. Der Weggang von Sonja Schlépfer per Ende
Marz und Marion Felber per Ende Mai ist flr uns
ein grosser Verlust. Diese zwei Frauen haben mit viel
Liebe und grossem Einsatz den ganzen Betrieb auf-

gebaut. Mit einem liebevoll eingerichteten Shop und
stets freundlichem Personal ist es ihnen gelungen,
eine Atmosphare zu schaffen, die von unseren vie-
len Gasten sehr geschatzt wurde. Der ganze Verwal-
tungsrat bedankt sich an dieser Stelle fir die wert-
volle Arbeit.

Mitarbeiter

Vielen Dank auch allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die tage- oder stundenweise im Shop, an
der Kasse oder einfach wo Hilfe gebraucht wurde,
mitgearbeitet haben. In diesen Dank einschlies-
sen mochte ich auch das Reinigungspersonal, das
Schneerdumungs-Team sowie den Verkehrsdienst.
Alle leisteten einen wichtigen Beitrag fur den rei-
bungslosen Ablauf und schlussendlich zufriedene
Gaste.

Freiwillige

Gllcklicherweise durften wir auch auf eine grosse
Zahl von Freiwilligen zahlen, welche jeden Tag fur
Sauberkeit auf dem Pfad und auf der ganzen An-
lage besorgt waren. Dann die vielen Wipfelrangerin-
nen und Wipfelranger, welche tber 400 Fiihrungen
durchgefiihrt haben. Sie haben unseren Gasten ein
breites Wissen Uber den Wald, die Natur und Land-
schaft vermittelt. Durch viele positive Rickmeldun-
gen wurde ihre wertvolle Arbeit bestatigt. Ganz herz-
lichen Dank an alle Beteiligten, die im Frondienst bei
uns im Einsatz waren.




Dank der Grosszigigkeit der Genossenschafter und
Sponsoren ist es gelungen, ein solches Werk zu er-
stellen. Dieser Baumwipfelpfad strahlt lber die Re-
gion hinaus. Unser schones Neckertal ist auf einen
Schlag bekannter geworden. Wir werden dafiir be-
sorgt sein, dass auch ein grosser Teil der Wertschop-
fung in unserem Tal bleibt.

Hauptsponsor St. Galler Kantonalbank

Dank der grosszigigen Unterstitzung im Rahmen
des letztjghrigen 150-Jahr-Jubilaum war die St
Galler Kantonalbank ein wichtiger Partner fir die
erfolgreiche Umsetzung des Projekts. Nicht nur mit
finanziellen Mitteln wurde das Projekt unterstiitzt.
Auch viele Mitarbeitende leisteten wertvolle Hilfe bei
diversen Arbeiten beim Baume schalen, bei der Vor-
premiere und der Er6ffnung. Herzlichen Dank dafir.

Weitere Sponsoren
Auch allen weiteren Sponsoren und Goénnern ge-
bihrt nochmals ein grosser Dank.

Offentliche Hand:

— Bundesamt fir Umwelt (BAFU) im Rahmen des
Aktionsplans Holz

— Swisslos | Kanton St.Gallen

— Amt flr Wirtschaft und Arbeit im Rahmen der
NRP | Kanton St. Gallen

— Gemeinde Neckertal

Stiftungen

Sophie und Karl Binding Stiftung, Ernst Gohner
Stiftung, Grovni Foundation, E. Fritz und Yvonne
Hoffmann-Stiftung, Metrohm Stiftung, Schweizer
Berghilfe, Dr. Fred Styger Stiftung, TISCA Tischhau-
ser Stiftung, WWF SG

und weiteren zahlreichen Institutionen, Unternehmen
und Personen.

Wie sich die Besucherzahl weiter entwickelt ist
schwierig vorauszusagen. Das Wetter spielte 2018
eine wichtige Rolle. Bereits sind aber schon wieder
Uber hundert Gruppen fiir das Jahr 2019 angemel-
det. Es sind auch noch einige Herausforderungen zu
meistern. Allen voran sind dies bauliche Massnah-
men. Zusammen werden wir weitere Meilensteine
erreichen und noch vielen Besuchern ein baumiges
Erlebnis im Steinwaldli bieten kénnen.



An die Genossenschafter der
Genossenschaftsversammlung
Gen. Baumwipfelpfad Neckertal
Steinwéadli 1275

9122 Mogelsberg

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrénkten Revision an die
Genossenschaftsversammlung der
Genossenschaft Baumwipfelpfad Neckertal, Mogelsberg

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der Genossenschaft Baumwipfelpfad Ne-
ckertal, Mogelsberg fiir das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung sind die Verwaltungsréte verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Priifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Da-
nach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in
der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene
Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragung
und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Prifung sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag uber die Verwendung des Bilanzge-
winnes nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Wattwil, 21. Februar 2019

KAMBER REVISIONS-AG
Daniel Kamber
(Leitender Revisor)
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Bilanz per 31.12.2018

AKTIVEN

Nummer Bezeichnung Saldo Vorjahr
Umlaufvermogen
1000 Kasse 7212.00 0.00
1020 St. Galler Kantonalbank 976'626.46 144'042.71
1021 Raiffeisenbank Kontokorrent 1213.05 61255.20
1022 Raiffeisenbank Mitglieder Sparkonto 20'685.74 50'655.00
1023 PostFinance 16683.50 0.00
Total Flissige Mittel und Wertschriften 1'022'420.75 255952.91
1100 Forderungen aus Lieferung/Leistungen 16'929.20 14'0256.00
Total Forderungen aus Lieferung/Leistungen 16'929.20 14'0256.00
1171 VST auf Investitionen/Betriebsaufwand 0.00 151'936.93
1176 Verrechnungssteuer 3.15 0.00
1191 Mietkaution Tennishalle (Parkplatze) 5‘000.00 500.00
1193 Mietzinsdepot Blockhaus 2'400.98 2'450.00
Total Andere kurzfristige Forderungen 740413 154'885.93
1200 Vorrate Warenlager 50‘000.00 0.00
Total Vorrate und angefangene Arbeiten 50‘000.00 0.00
1300 Aktive Rechnungabgrenzung 17684.80 8'460.00
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 17684.80 8'460.00
Total Umlaufvermdgen 1'114'438.88 433'323.84
Anlagevermoégen
1400 Anteilscheine Raiffeisenbank (2 Anteile) 400.00 400.00
Total Finanzanlagen 400.00 400.00
1500 Maschinen und Apparate 1600.00 0.00
1530 Fahrzeuge 10°300.00 0.00
Total Mobile Sachanlagen 11800.00 0.00
Total Anlagevermogen 12'200.00 400.00
Total AKTIVEN 1‘126'638.88 433723.84



PASSIVEN

Nummer Bezeichnung Saldo Vorjahr
Fremdkapital kurzfristig
2000 Verbindlichkeiten aus Lieferung/Leistungen -31'268.45 -98'443.50
2030 Erhaltene Anzahlungen von Dritten 0.00 -200.00
2035 Verbindlichkeiten aus Kreditkarten 2'460.27 0.00
2040 Verbindlichkeiten aus Gutscheinen -22759.00 0.00
2045 Verbindlichkeiten aus Mitarbeiterguthaben -2296.00 0.00
Total Verbindlichkeiten aus Lieferung/Leistungen -53‘863.18 -98'643.50
2201 Geschuldete Mehrwertsteuer 29'236.74 -138'267.81
2210 Durchgangskonto Lohn -2367.50 -2325.20
29270 Kontokorrent Ausgleichskasse -6'486.55 0.00
29273 Kontokorrent Unfallversicherung -1292.95 0.00
2274 Kontokorrent Krankentaggeldversicherung 97.85 0.00
Total Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1918759 -140593.01
2300 Passive Rechnungsabgrenzung -32743.50 -343.40
Total Passive Rechnungsabgrenzung -32743.50 -343.40
Total Fremdkapital kurzfristig -67419.09 -239579.91
Fremdkapital langfristig
2640 Rickstellungen fir direkte Steuern -47000.00 0.00
2650 Ruckstellungen fiir Erneuerung Bauten -130000.00 0.00
2654 Ruckstellungen fir Restrukturierung -5650'000.00 0.00
2655 Rickstellungen fir Umweltbildung -20'‘000.00 0.00
Total Rickstellungen langfristig -747000.00 0.00
Total Fremdkapital langfristig -747'000.00 0.00
Eigenkapital
2800 Genossenschaftskapital -214'000.00 -167'600.00
Total Genossenschaftskapital -214'000.00 -167'600.00
2970 Gewinn-/Verlustvortrag -26'643.93 -3'979.30
Total Reserven und Jahreserfolg -26'643.93 -3'979.30
Total Eigenkapital -240'643.93 -171'479.30
Passiven vor Reingewinn -1'055063.02  -411'059.21
Reingewinn -71'575.86 -22'664.63
Total PASSIVEN -1'126'638.88 -433'723.84




Erfolgsrechnung

Nummer Bezeichnung Saldo Vorjahr
Handelserlose
3200 Verkauf Food 280'976.39 0.00
3205 Verkauf Getranke 313'9156.15 0.00
3210 Verkauf Bicher 2'018.25 0.00
32156 Verkauf Souvenirartikel 43'098.21 0.00
Total Handelserlose 640'008.00 0.00
Dienstleistungserlose
3400 Erldse Veranstaltungen - Anlasse 18'336.15 1'203.70
3405 Erlése Veranstaltungen - Fiihrungen 74'958.35 0.00
3410 Erlose Ticketverkauf 1260'483.23 9'291.67
3415 Sponsoringbeitrage 30580.85 1797'205.14
3420 Bohlenverkauf Wegstiick 46180.00 173'240.74
3425 Erlebnisstationen 86'350.00 205092.69
Total Dienstleistungserlése 15616'888.58 21186'033.84
Einnahmen Blockhaus / Sonstige Erlose
3600 Einnahmen Blockhaus 25947.05 12190.00
Total Einnahmen Blockhaus / Sonstige Erlose 25947.05 12190.00
Betriebsertrag aus Lieferung/Leistungen 2'182'843.63 2198'223.84
Materialaufwand
4000 Erstellung Baumwipfelpfad -1101218.72 -2'111'410.32
4010 Unterhalt Baumwipfelpfad -700'652.70 0.00
Total Materialaufwand -1'801771.42 -2111'410.32
Handelwarensaufwand
4200 Einkauf Food -224'468.95 0.00
4205 Einkauf Getranke -96'808.95 0.00
4210 Einkauf Bicher -6'8356.20 0.00
4215 Einkauf Souvenirartikel -34168.72 0.00
4280 Bestandesanderungen Warenvorrat 50‘000.00 0.00
Total Handelwarensaufwand -311'281.82 0.00




Dienstleistungsaufwand

4400 Aufwénde Anlasse -10'883.90 -6'026.89
4405 Aufwande Flihrungen -68b5.65 0.00
4410 Verbrauchsmaterial Toiletten -5'875.50 0.00
4415 Einwegmaterial Food (Geschirr) -292'350.45 0.00
4420 Verbrauchsmaterial Reinigung -3'173.65 0.00
4495 Sicherheit, 1. Hilfe -4'614.91 0.00
4430 Material/Ausstattung fiir Betrieb/Kliche/Kasse -1795.05 0.00
4435 Beschilderung und Besucherfihrung -1'958.06 0.00
4440 Verbrauchsmaterial Unterhalt -3'643.30 0.00
4445 Verbrauchsmaterial Grillstellen -6‘091.30 0.00
4450 Verkehr, Shuttle, Parking -71'965.28 0.00
Total Dienstleistungsaufwand -131936.95 -6'026.89
Aufwand Blockhaus

4600 Mietzins Blockhaus -14'400.00 -7'200.00
4601 Aufwénde Blockhaus -13672.85 -14'904.81
Total Aufwand Blockhaus -28072.85 -22104.81
Bruttogewinn | 90'219.41 59'681.82
Personalaufwand

5400 Lohne -224'443.85 -2'479.50
5470 AHV, IV, EO, ALV -17729.75 -189.10
5472 Berufliche Vorsorge -4'459.70 0.00
5473 Unfallversicherung -280.00 0.00
5474 Krankentaggeldversicherung -1'411.65 0.00
5482 Reise-, Verpflegungsspesen -1'382.10 0.00
5483 Helferfest, Teamanldsse -1'454.60 0.00
5485 Bekleidung -7020.62 0.00
5489 Ubriger Personalaufwand -810.00 -1'272.90
5490 Temporare Arbeitnehmer -13'933.50 0.00
Total Personalaufwand -272'925.77 -3'941.50
Bruttogewinn |l -363'145.18 55740.32




Sonstiger Betriebsaufwand

6000 Mietzins -2'400.00 -17851.35
6030 Nebenkosten (Strom, Wasser, etc.) -4'596.45 0.00
Total Raumaufwand -6'996.45 -17'851.35
6100 URE Maschinen und Apparate -817.75 0.00
6110 URE Mobiliar und Einrichtungen -4'343.10 0.00
Total URE, Leasing mobile Sachanlagen -5160.85 0.00
6200 Fahrzeugaufwand -86.00 0.00
Total Fahrzeugaufwand -86.00 0.00
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen

6300 Sachversicherungen -2'405.60 0.00
6360 Abgaben, Gebihren, Bewilligungen -300.00 0.00
Total Sachversicherungen, Abgaben, Geblhren, Bewilligungen -2705.50 0.00
6460 Entsorgungsaufwand -6757.45 0.00
Total Energie- und Entsorgungsaufwand -6757.45 0.00
6500 Blromaterial, Drucksachen, Fachliteratur -4'634.95 -11'673.00
6510 Telefon, Internet, Porti -3'908.55 -692.66
6520 Beitrage, Spenden, Vergabungen, Trinkgelder -100.00 0.00
6530 Buchflhrungs- und Beratungsaufwand -47'245.81 -2'089.75
6540 Verwaltungsrat, Generalversammlung, Revisionsstelle -21'000.00 0.00
6570 Kassensystem Portalum -8981.51 0.00
6571 Ubriger Informatikaufwand -1420.90 0.00
Total Verwaltungs- und Informatikaufwand -87291.72 -14'3556.41
6600 Werbeinserate -240.00 0.00
6604 Online-Marketing -56'418.70 0.00
6610 Werbedrucksachen, Werbematerial -34'305.03 0.00
6611 Partnergebiihren Kommunikation -6'479.14 0.00
6620 Dekorationskosten -2'417.80 0.00
6645 Pauschalspesen -9‘000.00 0.00
Total Werbeaufwand, Spesen -57'860.67 0.00
6700 Ubriger Betriebsaufwand -172.10 -5632.40
6740 Vorsteuerkorrektur -5773.10 0.00
Total Ubriger Betriebsaufwand -6'945.20 -632.40
Total Sonstiger Betriebsaufwand -172'803.84 -32739.16
Betriebsergebnis vor Abschreibungen, WB, Finanzerfolg und Steuern -535949.02 23‘001.16



Abschreibungen

6820 Abschreibungen Maschinen und Apparate -605.85 0.00
6823 Abschreibungen Fahrzeuge -6'877.35 0.00
Total Abschreibungen -7'483.20 0.00
Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern -543'432.22 23001.16
Finanzerfolg

6900 Finanzaufwand -4'648.61 -620.53
6950 Finanzertrag 40.72 56.45
Total Finanzerfolg -4'607.89 -5664.08
Betriebsergebnis nach Abschreibungen -548'040.11 22437.08
Ausserordentlicher und betriebsfremder Erfolg

8500 Ausserordentlicher Aufwand -104401.87 0.00
8510 Ausserordentlicher Ertrag 169536.84 0.00
85156 Subventionen & andere NE mit VST-Kirzung 72'329.80 0.00
8516 Spenden & andere NE ohne VST-Klirzung 533'911.35 0.00
Total Ausserordentlicher und betriebsfremder Erfolg 671'376.12 0.00
Gewinnsteuern

8900 Gewinnsteuern -561760.15 22755
Total Gewinnsteuern -561760.15 22755
Jahresgewinn 71575.86 22'664.63




Angaben (iber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes,
insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchflihrung und Rechnungslegung des
Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Verwaltungsrat Schatzungen und Beurteilungen, wel-
che die Hohe der ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventual-
verbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrage der
Berichtsperiode beeinflussen kdnnten. Der Verwaltungsrat entscheidet dabei jeweils im
eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und
Bilanzierungsspielrdume. Zum Wohle der Gesellschaft konnen dabei im Rahmen des Vor-
sichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rickstellungen Uber das betriebs-
wirtschaftlich bendtigte Ausmass hinaus gebildet werden.

Bezeichnung 2018 2017

Riickstellungen (kurz- und langfristig)

Erneuerungen bestehende Bauten 130°000.00 0.00
Erneuerungen Umweltbildung 20'000.00 0.00
Ausbau/Erweiterung Servicebauten 550000.00 0.00
*) latente Steuern 47'000.00 0.00

*) An der Generalversammlung 2019 beantragt der Verwaltungsrat, die Genossenschaft,
welche einem 6ffentlichen Zweck untersteht, als steuerbefreite juristische Person einzustu-
fen zu lassen. Sollte keine Steuerbefreiung erreicht werden, wéaren Steuerfolgen im zuriick-
gestellten Umfang die Folge.

Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen
der Erfolgsrechnung

Die Berichtsperiode beinhaltet folgende wesentliche ausserordentliche, einmalige oder pe-
riodenfremde Vorgénge. Zur Sicherstellung kiinftiger Parkplatze wurde eine einmalige Zah-
lung von CHF 50000 getatigt (Dienstbarkeit). Im Rahmen der mehrwertsteuerrechtlichen
Uberpriifung konnten aus Sponsoringguthaben im Vorjahr CHF 150‘000 Steuerguthaben
zurlickgefordert werden (Ausserordentlicher Ertrag). Die Gemeinde Neckertal und der Kan-
ton St. Gallen entschadigten zur Sicherung und zum Ausbau des Wegzugangs zum Gelénde
total CHF 72000 (Subventionen mit Vorsteuerklrzung).

Vetsch Treuhand AG
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